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Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS Istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

Dipartimento di Sanita Pubblica

Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Ai Dirigenti scolastici
loro sedi

OGGETTO: Programma Corsi di formazione per RSPP, ASPP e RLS anno 2020.

Il Dipartimento di Sanita Pubblica dellAzienda USL di RE organizza per I'anno 2020 corsi di

formazione per RSPP, ASPP e RLS per le scuole; si invia il programma dei vari moduli.

1. Corso di formazione per RSPP-ASPP — Modulo A

2. Corso di formazione per RSPP-ASPP — Modulo B

3. Corso di formazione per Rappresentati dei Lavoratori per la Sicurezza RLS

Si fa presente che l'iscrizione ai Moduli A e B € ammessa esclusivamente per coloro che sono in possesso

di diploma di scuola secondaria di secondo grado o superiore.

RSPP / ASPP - MODULO A - NUOVE NOMINE — PROGRAMMA

CORSO RSPP - MODULO A 28 ore - Gennaio — Febbraio 2020

Argomento Data Orario
A1- Sistema legislativo — parte prima Martedi 28 gennaio Ore 9-13
Daniela Malvolti
A1- Sistema legislativo — parte seconda Giovedi 6 febbraio Ore 9-13
Daniele Orsini
A2 Soggetti del Sistema di Prevenzione Lunedi 10 febbraio Ore 9-13
Lia Gallinari
A3 — Processo di valutazione dei rischi — parte | Mercoledi 12 febbraio | Ore 9-13
prima Divo Pioli
A3 - Processo di valutazione dei rischi — parte | Martedi 18 febbraio Ore 9-13
seconda Divo Pioli
A4 - Ricadute applicative della valutazione Giovedi 20 febbraio Ore 9-13
Sorveglianza sanitaria Marina Corti
Daniele Orsini
A5 - Informazione, formazione, addestramento, | Martedi 25 febbraio Ore 9-13
consultazione, partecipazione Lia Gallinari

Servizio Prevenzione e Sicurezza

Ambienti di Lavoro

Area Territoriale Reggio Centro

Via Amendola, 2 - 42122 Reggio Emilia

T. +39.0522.335.377 — Fax +39.0522.335.446

info.spsal@ausl.re.it - spsalre@pec.ausl.re.it

Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia
Sede Legale: Via Amendola, 2 - 42122 Reggio Emilia
T. +39.0522.335.111 — Fax +39.0522.335.205

www.ausl.re.it

C.F. e Partita IVA 01598570354
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UNITA DIDATTICA A1 - 8 ORE

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Presentazione e apertura del
corso

Conoscere gli obiettivi, i
contenuti e le modalita
didattiche del Modulo.

Gli obiettivi didattici del Modulo.

L’articolazione del corso in termini di programmazione.
Le metodologie impiegate.

Il ruolo e la partecipazione dello staff.

Le informazioni organizzative.

Presentazione dei partecipanti.

L’approccio alla prevenzione
nel d.lgs. n. 81/2008

Conoscere I'approccio
alla prevenzione e
protezione disciplinata
nel d.Igs. n. 81/2008 per
un percorso di
miglioramento della
salute e della sicurezza
dei lavoratori.

La filosofia del d.Igs. n. 81/2008 in riferimento al
carattere gestionale-organizzativo dato dalla legislazione
al sistema di prevenzione aziendale.

Il sistema legislativo: esame
delle normative di riferimento

Conoscere la normativa
in tema di salute e
sicurezza sul lavoro.

L’evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul
lavoro.

Lo Statuto dei lavoratori e la normativa sull’assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni e le malattie professionali.
L’'impostazione di base data al d.Igs. n. 81/2008 dal
legislatore, riferendo la trattazione anche ai principi
costituzionali ed agli obblighi civili e penali dati
dall’ordinamento giuridico nazionale.

Il quadro giuridico europeo (direttive, regolamenti,
raccomandazioni, pareri).

| profili di responsabilita amministrativa.

La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro:
lavoro minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori
atipici, ecc..

Il d.m. 10 marzo 1998 e il quadro legislativo antincendio.
Le principali norme tecniche UNI, CEI, accenni sulle
attivita di normalizzazione nazionali ed europee.

Il sistema istituzionale della
prevenzione

Conoscere il sistema
istituzionale della
prevenzione.

Capo Il del Titolo | del d.Igs. n. 81/2008.

Il sistema di vigilanza e
assistenza

Conoscere il
funzionamento del
sistema pubblico della
prevenzione.

Vigilanza e controllo.

Il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni.

Le omologazioni, le verifiche periodiche.

Informazione, assistenza e consulenza.

Organismi paritetici e Accordi di categoria.

Azienda Sanitaria, Direzione Territoriale del Lavoro, Vigili
del Fuoco, INAIL, ARPA.

UNITA DIDATTICA A2 - 4 ORE

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

| soggetti del sistema di
prevenzione aziendale
secondo il d.lgs. n. 81/2008

Individuare i ruoli dei
soggetti del sistema
prevenzionale con
riferimento ai loro
compiti, obblighi e
responsabilita.

Il sistema sicurezza aziendale secondo il d.Igs. n.
81/2008:

- datore di lavoro, dirigenti e preposti;

- responsabile del servizio prevenzione e
protezione e addetti del SPP;

- Medico Competente;

- rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale e di sito;

- addetti alla prevenzione incendi, evacuazione
dei lavoratori e primo soccorso;

- lavoratori, progettisti, fabbricanti, fornitori ed
installatori;

- lavoratori autonomi;

- imprese familiari.
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UNITA DIDATTICA A3 - 8 ORE

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

rischi

Il processo di valutazione dei

Conoscere i concetti di
pericolo, rischio, danno,
prevenzione e
protezione.

Conoscere i principali
metodi e criteri per la
valutazione dei rischi.

Conoscere gli elementi
di un documento di
valutazione dei rischi.

Essere in grado di
redigere lo schema di un
documento di
valutazione dei rischi.

Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e
protezione.

Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici in
stato di gravidanza, alle differenze di genere, all’eta, alla
provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica
tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la
prestazione di lavoro.

Analisi degli infortuni: cause, modalita di accadimento,
indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo,
registro infortuni.

Analisi delle malattie professionali: cause, modalita di
accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento nel
tempo.

Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo
disponibile.

Valutazione dei rischi: metodologie e criteri per la
valutazione dei rischi.

Fasi e attivita del processo valutativo.

Il contesto di applicazione delle procedure
standardizzate.

Contenuti struttura e organizzazione del documento di
valutazione dei rischi.

La valutazione dei rischi da interferenze e la gestione di
contratti di appalto o d’'opera o di somministrazione.

UNITA DIDATTICA A4 - 4 ORE

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

dei rischi

Le ricadute applicative e
organizzative della valutazione

Conoscere i principali
rischi trattati dal d.Igs. n.
81/2008 e le misure di
prevenzione e
protezione.

La classificazione dei rischi specifici in relazione alla
relativa normativa di salute e sicurezza.

La segnaletica di sicurezza.

| dispositivi di protezione individuale: criteri di scelta e di
utilizzo.

La gestione delle emergenze

Conoscere le modalita di
gestione del rischio
incendio e primo
SOCCOrsO.

Conoscere le modalita
per la stesura di un
piano di emergenza.

Il rischio incendio: caratteristiche e procedure di gestione.

Il piano di emergenza e di primo soccorso: ambiti e
applicazioni.

La sorveglianza sanitaria

Conoscere gli obblighi
relativi alla sorveglianza
sanitaria.

Sorveglianza sanitaria: obiettivi e obblighi, specifiche
tutele per le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite
mediche e giudizi di idoneita, ricorsi.

UNITA DIDATTICA A5 - 4 ore

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Gli istituti relazionali:

e partecipazione

informazione, formazione,
addestramento, consultazione

Conoscere i principali
obblighi informativi,
formativi,
addestramento,
consultazione e
partecipazione.

Informazione, formazione e addestramento dei soggetti
previsti nel d.Igs. n. 81/2008.

La consultazione aziendale della sicurezza.

Le relazioni tra i soggetti del sistema prevenzione.
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Altre informazioni sul corso

SEDE DEL CORSO: “Sala della Quercia” sede Dipartimento di Sanita Pubblica (Padiglione A. Ziccardi) AUSL
Reggio Emilia in Via Amendola n°2

DATE: Gennaio — Febbraio 2020 - ORARIO: 9 -13 DURATA: 28 ore

RESPONSABILE PROGETTO FORMATIVO: Lia Gallinari

REFERENTE ORGANIZZATIVO: Carlotta Catellani

DOCENTI: operatori SPSAL e SSIA

METODOLOGIA DIDATTICA: lezioni frontali con lavori di gruppo e discussione

MATERIALI DIDATTICI UTILIZZATI: lucidi, diapositive

MATERIALI INFORMATIVI CONSEGNATI: copia diapositive

VALUTAZIONE: questionari di apprendimento come previsto dal D. Lgs. 81/2008 e di gradimento
ATTESTATI: Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato che certifica la frequenza al corso
(almeno il 90% del monte ore) e I'idoneita secondo i modelli stabiliti dalla Regione Emilia-Romagna.

NOTE ORGANIZZATIVE

Le iscrizioni dovranno pervenire entro il 20.01.2020 inviando il modulo allegato.

COSTI

Il costo previsto per il modulo A € di 100 euro.

Questo costo € determinato sulla base degli orientamenti legislativi che prevedono che le Amministrazioni
Pubbliche, organizzino i corsi di formazione nei limiti delle risorse finanziarie proprie al minor costo possibile
nei confronti di altre Pubbliche Amministrazioni.

Si ricorda che la quota di iscrizione & essere esente da IVA ai sensi dellart. 10, p.20. del DPR 633/72,
modificato dall’art. 14 della L. 537 del 24.12.1993.

Si informa che le huove modalita di pagamento verranno comunicate a
sequito dell’avvenuta iscrizione al modulo formativo in oggetto.
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RSPP / ASPP - MODULO B NUOVE NOMINE - PROGRAMMA

Obbligatorio per gli RSPP e ASPP - 48 ore suddivise in lezioni settimanali da 4/8 ore ciascuna. Il modulo
prevede valutazioni intermedie e una valutazione finale.

CORSO RSPP/ASPP - MODULO B — 48 ORE - Febbraio - Marzo 2020

ARGOMENTO DATA ORARIO

uD1 4 ore Ore 9-13

Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli | Venerdi

incidenti 28 febbraio Divo Pioli

UD12

Organizzazione dei processi produttivi

uD2 4 ore Ore 9-13

Ambiente e luoghi di lavoro Martedi Patrizia Ferdenzi
3 marzo

UD6 4 ore Ore 14-18

Rischi di natura ergonomica e legati allorganizzazione del | Martedi Matteo Ricco

lavoro: 3 marzo

Movimentazione manuale dei carichi
Attrezzature munite di videoterminali

uD3 4 ore Ore 9-13
Rischio incendio e gestione delle emergenze Giovedi Daniele Orsini
Atmosfere esplosive 5 marzo

ub4 4 ore Ore 14-18
Rischi infortunistici: Giovedi

Macchine impianti e attrezzature 5 marzo Divo Pioli

Rischio elettrico

Rischio meccanico

Movimentazione merci: apparecchi di sollevamento e
attrezzature per trasporto merci

Mezzi di trasporto: ferroviario, su strada, aereo e marittimo

ubD7 4 ore Ore 9-13
Rischi di natura psico-sociale: Stress lavoro-correlato Lunedi

Fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out 9 marzo Marina Corti
UD11

Rischi connessi allassunzione di sostanze stupefacenti,
psicotrope ed alcol

uD8 4 ore Ore 14-18

Agenti fisici 1 Lunedi William Montorsi
9 marzo

uD10 4 ore Ore 9-13

Agenti biologici Giovedi Loredana Guidi
12 marzo

uD9 4 ore Ore 14-18

Agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto Giovedi Patrizia Ferdenzi
12 marzo

uUD8 4 ore Ore 9-13

Agenti fisici 2 Martedi William Montorsi
17 marzo

UD5 4 ore Ore 14-18

Rischi infortunistici: Cadute dall'alto - Martedi

Rischi connessi ad attivita particolari 17 marzo Divo Pioli

UD11

Attivita su strada

uUD11 4 ore Ore 9-13

Ambienti confinati e\o sospetti di inquinamento, attivita su strada, | Giovedi Patrizia Ferdenzi

gestione rifiuti 19 marzo

VERIFICA FINALE A seguire pomeriggio

19 marzo Lia Gallinari
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Altre informazioni sul corso

SEDE DEL CORSO: “Sala della Quercia” sede Dipartimento di Sanita Pubblica (Padiglione A. Ziccardi) AUSL
Reggio Emilia in Via Amendola n°2

DATE: Febbraio - Marzo 2020 - ORARIO: 9-13 e 14 -18 DURATA: 48 ore

RESPONSABILE PROGETTO FORMATIVO: Lia Gallinari

REFERENTE ORGANIZZATIVO: Carlotta Catellani

DOCENTI: operatori SPSAL e SSIA

METODOLOGIA DIDATTICA: lezioni frontali con lavori di gruppo e discussione

MATERIALI DIDATTICI UTILIZZATI: lucidi, diapositive

MATERIALI INFORMATIVI CONSEGNATI: copia lucidi

VALUTAZIONE: questionari di apprendimento come previsto dal D. Lgs. 81/2008 e di gradimento
ATTESTATI: Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato che certifica la frequenza al corso (almeno
il 90% del monte ore) e I'idoneita secondo i modelli stabiliti dalla Regione Emilia-Romagna.

NOTE ORGANIZZATIVE

Le iscrizioni dovranno pervenire entro il 20.01.2020 inviando il modulo allegato.

COSTI

Il costo previsto per il modulo B € di 100 euro.

Questo costo € determinato sulla base degli orientamenti legislativi che prevedono che le Amministrazioni
Pubbliche, organizzino i corsi di formazione nei limiti delle risorse finanziarie proprie al minor costo possibile
nei confronti di altre Pubbliche Amministrazioni.

Si ricorda che la quota di iscrizione & essere esente da IVA ai sensi dell’art. 10, p.20. del DPR 633/72,
modificato dall’art. 14 della L. 537 del 24.12.1993.

Si informa che le huove modalita di pagamento verranno comunicate a
sequito dell’avvenuta iscrizione al modulo formativo in oggetto.
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RAPPRESENTATI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA RLS - PROGRAMMA

Il corso & proposto su indicazione e collaborazione con I'Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Emilia.

CORSO RLS - 32 ore — Marzo - Aprile 2020

Argomento Data orario
Registrazione partecipanti - Presentazione corso . Mattino 9,00-13,00

. . L . 23 Marzo Lunedi .
La legislazione di igiene e sicurezza sul lavoro Marco Fantini
| principale soggetti previsti dal D.L.gs. 81/2008: ruolo Pomeriggio 14,00-18,00
e funzioni con particolare riferimento alla figura del 23 Marzo Lunedi Lia Gallinari
RLS
Concetti di rischio — danno — prevenzione . | Mattino 9,00-13,00

: Lo 25 Marzo Mercoledi ; -

Valutazione dei rischi Divo Pioli
Emergenze Pomeriggio 14,00-18,00

25 Marzo Mercoledi Daniele Orsini

Ambienti scolastici 31 Marzo Martedi Mattino 9,00-13,00
Igiene del lavoro: rischi chimici e rischi fisici William Montorsi
Sicurezza del lavoro: principi generali di sicurezza Pomeriggio 14,00-18,00
elettrica e meccanica e macchine e attrezzature 31 Marzo Martedi | Divo Pioli

presenti nelle scuole

Mattina 9,00-13,00

Programmi di formazione 2 Aprile Giovedi . e

Lia Gallinari
Rischio biologico — MMC - Sorveglianza sanitaria Pomeriggio 14,00-18,00
stress lavoro correlato —alcol 2 Aprile Giovedi Matteo Ricco

Questionari apprendimento e gradimento

OBIETTIVO GENERALE

Acquisizione delle abilita utili allo svolgimento del ruolo di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza RLS
nella scuola (Decreto 16.01.1997)

OBIETTIVI EDUCATIVI SPECIFICI

- Conoscenza della normativa vigente in materia di igiene e sicurezza ambienti di lavoro

- Conoscenza delle responsabilita, ruoli e funzioni dei soggetti definiti dal D.L.gs. 81/08

- Conoscenza dei concetti di rischio, danno e prevenzione applicati allambiente scolastico
Conoscenza e lettura del Documento di valutazione dei rischi

DESTINATARI: Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza della scuola di nuova nomina

SEDE DEL CORSO: “Sala della Quercia” sede Dipartimento di Sanita Pubblica (Padiglione A. Ziccardi) AUSL
Reggio Emilia in Via Amendola n°2

DATE: Marzo - Aprile 2020 ORARIO: 9-13¢e 14 -18 DURATA: 32 ore
RESPONSABILE PROGETTO FORMATIVO: Lia Gallinari

REFERENTE ORGANIZZATIVO: Carlotta Catellani

DOCENTI: operatori dei SPSAL

METODOLOGIA DIDATTICA: lezioni frontali con lavori di gruppo e discussione

MATERIALI DIDATTICI UTILIZZATI: diapositive

MATERIALI INFORMATIVI CONSEGNATI: documento di valutazione dei rischi e copia diapositive
VALUTAZIONE: questionari di apprendimento e di gradimento anonimi

ATTESTATI: di partecipazione per i discenti che avranno frequentato almeno il 70% delle ore previste
COSTI: gratuito per le scuole della provincia di Reggio Emilia; 100 Euro per chi proviene da fuori

provincia

Le iscrizioni dovranno pervenire entro il 20.01.2020 inviando il modulo allegato.
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| corsi saranno attivati esclusivamente dietro raggiungimento dell’iscrizione di almeno 10 interessati.
La conferma dell’effettuazione del corso sara comunicata con congruo anticipo.
Cogliamo 'occasione per porgere cordiali saluti.

Il Direttore

Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro
(Dott. Mauro Grossi)

Bt

IMPORTANTE: per informazioni e chiarimenti rivolgersi a
Catellani Carlotta (Tel. 0522.335366) carlotta.catellani@ausl.re.it
Gallinari Lia (Tel. 0522.335407) lia.gallinari@ausl.re.it

Nel caso in cui si desideri un incontro si consiglia di telefonare per prendere un appuntamento.
Nelle comunicazioni via FAX (0522.335446) indicare sempre la persona destinataria, al fine di smistare
velocemente I'informazione.

Si ricorda che il Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro effettua il seguente
orario di apertura al pubblico:
da Lunedi a Venerdi ore 8:30 - 13:00 e 14:30 - 17:30 Sabato ore 8:30 - 12:30
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TIMBRO DELLA SCUOLA

MODULO DI ISCRIZIONE Al CORSI RSPP/ASPP/RLS ANNO 2020

Da inviare via Fax al num. 0522-335446 ALL’ATTENZIONE DI CATELLANI CARLOTTA
o via mail all’'indirizzo: catellani.carlotta@ausl.re.it

(compilare in modo chiaro e leggibile in ogni parte!) - DA RESTITUIRE ENTRO IL 20.01.2020

Il sottoscritto

Dirigente Scolastico della scuola

Indirizzo

Tel. Fax

e-mail

pec

ISCRIVE il Sig.

In possesso del titolo di studio:

e-mail personale (sara utilizzata esclusivamente in caso di necessita)

Tel. (obbligatorio) (sara utilizzato esclusivamente in caso di necessita)

ai sotto-indicati Corsi di Formazione per 'anno 2020
O Corso RSPP / ASPP modulo A — 28 ore - 100 euro
[ Corso RSPP / ASPP modulo B — 48 ore - 100 euro

[ Corso RLS — 32 ore — gratuito

Si impegna a versare la cifra dovuta, nei tempi e con le modalita definite dall’ Azienda USL di RE, a fronte
della conferma della avvenuta iscrizione ai moduli.

Data

Firma Dirigente Scolastico



